Ente Bilaterale Territoriale Turismo della Provincia Savona

REGOLAMENTO - BANDO CONTRIBUTO SOSTEGNO AL REDDITO
EROGAZIONE CONTRIBUTO DI EURO 300,00 ANNO 2025-2026

ART. 1
Ai sensi di quanto previsto dalla delibera del Comitato Esecutivo del 13/10/2025 e del 31/03/2026;
viene costituito, attingendo dalle risorse disponibili stanziate, un Fondo di Sostegno al Reddito per chi effettua formazione
professionale con almeno 2 corsi attraverso il calendario corsi I’EBTurismo Savona. Il Fondo sara attivo dal 20/10/2025 al
15/04/2026 e potra essere estinto in maniera anticipata anche prima di tale data se si raggiungera la cifra messa a disposizione.

ART. 2
L’accesso al Fondo ¢ riservato ai lavoratori di aziende operanti nel territorio della provincia di Savona, che verranno assunti
secondo i CCNL settore turismo e pubblici esercizi dalle aziende operanti nella provincia di Savona.

ART. 3
Per poter accedere al contributo tutte le aziende ed i loro lavoratori dipendenti hanno diritto ad usufruire delle prestazioni del
presente bando purché le prime risultino in regola con ’applicazione integrale dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro CCNL
di settore ed abbiano regolarmente versato i contributi all’EBTurismo da luglio 2025. Le aziende che non hanno versato nulla
al’EBTurismo Savona nell’anno 2025 potranno regolarizzare la propria posizione versando all’EBTurismo Savona tutte le
mensilita mancanti da luglio 2025 tramite F24 (codice EBTU) inviandone copia all’EBTurismo Savona.

ART. 4
Il lavoratore avra diritto a ricevere dei buoni spesa del valore di euro 300,00 se nel periodo compreso tra il 20/10/2025 ed il
31/07/2026 avra frequentato almeno n° 2 corsi di formazione professionale erogata sulla base del calendario corsi EBTurismo
Savona 2025-2026. Sono esclusi dal conteggio delle ore i corsi relativi alla formazione obbligatoria normativa, sicurezza sul
lavoro, igiene alimentare, pronto soccorso, antincendio ecc. Ogni lavoratore avra diritto ad un solo contributo per il periodo
previsto. Il diritto al contributo decade qualora il lavoratore non completi la formazione entro i termini previsti o fornisca
informazioni inesatte o incomplete. Nessuna responsabilitda potra essere vantata nei confronti dell’EBTurismo Savona per il
mancato svolgimento di alcuni corsi presenti sul calendario.

ART. 4
L’azienda rientrante nel campo di applicazione dei CCNL afferenti a categorie di Confcommercio dovra sottoscrivere con il
Lavoratore dalla stessa individuato un’impegnativa all’assunzione della durata di almeno 6 mesi . Per ’azienda rientrate nel
campo di applicazione dei CCNL afferenti a categorie di Confcommercio che abbiano un periodo di chiusura delle attivita legata
alla stagionalitd della durata nell’anno di calendario di almeno 120 giorni dovra sottoscrivere con il Lavoratore dalle stessa
individuato un’impegnativa all’assunzione della durata almeno di 4 mesi L’impegnativa dovra essere allegata alla domanda se
disponibile oppure successivamente e comunque entro il 31/03/2026 11 lavoratore avra diritto a ricevere i buoni spesa se rimarra
alla dipendenza dell’azienda per tutto il periodo concordato. Se il lavoratore non completera il periodo per dimissioni o altra
motivazione non potra ricevere i buoni spesa previsti dal presente bando.

ART. 5
Per poter ottenere il contributo, il lavoratore dipendente deve presentare apposita domanda scritta corredata inderogabilmente dai
seguenti documenti:
- domanda — auto dichiarazione sotto propria responsabilita di essere, o essere stato dipendente di azienda del settore Turismo
che applica il CCNL Turismo 20 febbraio 2010 e successive modificazioni e integrazioni; o CCNL Pubblici Esercizi Ristorazione
Collettiva e Commerciale Turismo del 8 febbraio 2018, di impegnarsi a partecipare ad almeno n° 2 corsi di formazione entro il 30
marzo 2025, scelti sul catalogo corsi EBTurismo 2025-2026, escluse le ore di formazione normativa;
- copia carta di identita e codice fiscale;
- sottoscrizione della dichiarazione sulla privacy
- impegnativa all’assunzione da parte dell’azienda che dovra indicare sulla busta paga il valore dei buoni.
La domanda di richiesta del fondo, completa di ogni documento richiesto, dovra essere inviata a partire dal 20/10/2025 al
31/03/2026 direttamente a mano, all’Ente Bilaterale Territoriale del Turismo di Savona, Corso Ricci 14 - 4° piano - 17100 —
Savona oppure tramite pec ebturismosavona@ confcommerciopec.it o con raccomandata r.r. fara fede in tal caso per il rispetto
della scadenza la data indicata sul timbro postale di spedizione. Ai fini della validita dei termini di presentazione varra la data
della spedizione della pec o la ricevuta di avvenuta consegna a mano. I contributi verranno erogati sulla base dell’ordine
cronologico di presentazione delle domande.

ART. 6
11 contributo del valore di 300,00 euro che verra erogato attraverso buoni spesa, sara concesso solo una volta per l'intera durata
della misura solo ai lavoratori che soddisfino tutti i requisiti previsti nel presente bando. Il contributo rappresenta un reddito per il
lavoratore e dovra essere indicato sulla busta paga da parte dell’azienda.

ART.7
Al fine del riconoscimento delle somme le domande e la formazione svolta saranno valutate da una Commissione
del’EBTurismo Savona seguendo 1’ordine cronologico di presentazione. Successivamente alla valutazione della commissione, si
provvedera all’emissione dei buoni spesa che dovranno essere ritirati dal lavoratore presso I’EBTurismo Savona. L'EBTurismo
Savona si riserva il diritto di effettuare controlli sulle dichiarazioni fornite dai lavoratori e di richiedere eventuali documentazioni integrative.

ART. 8
11 Fondo ha carattere sperimentale dal 20/10/2025 al 30/06/2026.
Gli interventi del presente bando sono previsti nei limiti della capienza del fondo specifico stanziato pari a 100.000,00 €
(centomila/00) e fino al suo completo esaurimento.



